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Introduccion

n nuestros dias el impacto de la inteligencia

artificial generativa (IAG) en el mercado laboral

ha ocupado un rol preponderante, especifica-

mente en su potencialidad de sustitucion de
mano de obra en oficios, y empleos.-

En tal sentido, como ha sucedido en otras etapas de
avance tecnologico, la desaparicion de ciertas activi-
dades genera por un lado la pérdida de trabajo, y el
desempleo para la mano de obra no capacitada, y por
el otro la oportunidad de acceso a nuevas tareas, ge-
nerandose la posibilidad de insercion a jovenes en el
campo laboral.-

Al respecto, un estudio de la Universidad de Oxford
analizo setecientos dos (702) actividades, concluyendo
que el cuarenta y siete por ciento (47%) de las profesio-
nes en E.E.U.U. estaria en alto riesgo de ser sustituidas
por la Inteligencia Artificial y la robotica autonoma en
las dos proximas décadas. Sin embargo, hay otra co-
rriente de opinion que estima lo contrario, afirmando
que equiparar la automatizacion a una destruccion de
puestos de trabajo seria un error.-'

En tales circunstancias, en nuestro pais, en el intento
de evitar un mayor impacto de las nuevas tecnologias
en el campo laboral, y modernizar la normativa vigen-
te a las necesidades del contexto social y econdomico
se sancionaron el D.N.U. N° 70/2.023, y la Ley N° 27.742,
en fechas 20 de diciembre de 2.023, y 27 de junio de
2.024 respectivamente.-

De los primeros comentarios doctrinales se percibe que
la reforma no ha sido bien receptada, considerandose
en general como un debilitamiento en la proteccion
del sistema especial que la normativa laboral otorga al
trabajador como sujeto de preferente tutela (art. 14 bis
C.N.), y un retroceso en la aplicacion del principio de

progresividad consagrado en los arts. 2 del PI.D.E.S.C,,
y 26 de la Convencion Americana de los Derechos Hu-
manos (Pacto de San José de Costa Rica), aplicables por
imperio del art. 75 inc. 22 de la C.N.-

El objeto de éste articulo es reflejar algunas notas de di-
cha modificacion legislativa, sin agotar la misma, lo cual
excederia sustancialmente los limites de éste trabajo.-

Sintesis de los puntos reformados

Las modificaciones legislativas introducidas, pueden
sintetizarse en unas pocas lineas directrices que segui-
damente se detallaran:

a. Derogacion del mecanismo punitivo indem-
nizatorio por infracciones en la inscripcion registral.-

b. Nuevo sistema de inscripcion del vinculo labo-
ral, de tramite digital, considerando como empleador
a quién identifica en la persona (humana o juridica)
que registre la relacion laboral (arts. 7 a 7 quater Ley N°
24.013), dando menor amparo a situaciones de inter-
mediacion (art. 29 L.C.T.), subsistiendo ante la presencia
de fraude el art. 14 de la L.C.T. Respecto de empresas
posean como Unico objeto la colocacion de personas
para servicios eventuales deberan dar fiel cumpli-
mento a lo establecido en los arts. 29 bis de la L.CT,
arts. 77 a 80 Ley N° 24.013, y decreto N° 1.694/2.006,
respectivamente (empresa de servicios eventuales).

o Modificacion de algunas normas que contie-
nen principios e instituciones especificas de la materia
(arts. 9, 12,23,y 29 L.CT.), excluyendo del ambito laboral
a las contrataciones de obra, servicios, agencia, y todas
las reguladas en el C.C.C.N. (arts. 2 inc.d,y 23 de la L.CT;
art.art. 7 quater Ley N° 24.013; y art. 97 Ley N° 27.742), de-
jando subsistente el régimen general y particularmente
el art. 14 de la L.C.T., que consagra el principio de pri-



macia de la realidad, y protectorio, que conjuntamente
con el art. 14 bis de la Constitucion Nacional, resultan
operativos para impedir cualquier intento de fraude.-
Mediante la modificacion del art. 12 de la L.CT, se
incorpora la posibilidad de homologar los acuer-
dos extintivos celebrados por trabajador, y em-
pleador por mutuo acuerdo (art. 241 L.C.T.), para lo
cual el Juez, o autoridad competente debera emi-
tir una resolucion fundada, evaluando previamen-
te la inexistencia de una situacion de simulacion
o fraude en perjuicio del trabajador (art. 14 L.CT.).-

d. Facultad otorgada a las Convenciones Co-
lectivas para disponer jornadas acordes a la activi-
dad, y modalidades de produccion, en beneficio del
trabajador (art. 197 bis L.CT, y 79 D.N.U. N° 2.023).-

e. Actualizacion de créditos laborales me-
diante I.P.C. (arts. 276 L.CT,, y 84 D.N.U. N° 70/2.023).-

f. Tratamiento diferencial a las PyMES (arts. 92 bis,
y 277 L.CT,, arts. 91 Ley N° 27.742,y 85 D.N.U. N° 70/2.023).-
g. Creacion de la figura del “gestante”, y man-

tenimiento de la estabilidad absoluta en supues-
tos de embarazo (arts. 177 L.CT., y 93 Ley N° 27.742).-

h. Incorporacion en el sistema laboral de una
norma especifica que prevé el despido discriminatorio
(arts. 245 bis L.CT., y 95 Ley N° 27.742).-

Vigencia temporal del D.N.U. 70/2.023
y Ley N° 27.742

En fecha 20 de diciembre de 2.023, el Poder Ejecutivo
Nacional (P.E.N.), en uso de las facultades previstas en
el art. 99, inc. 3 de la Constitucion Nacional, dicto el De-
creto de Necesidad y Urgencia (D.N.U.) N° 70/2.023 que
entro en vigencia el dia 29 de diciembre de 2.023 (art. 5
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del C.C.C.N.; ocho -08- dias posteriores a su publicacion
en el Boletin Oficial).-

Por su parte, el dia 27 de junio de 2.024, el Honorable
Congreso de la Nacion sanciono la Ley N° 27.742, pu-
blicada en el Boletin Oficial el dia 08 de julio de 2.024,
que segln lo establecido en el art. 237 de la misma,
comenzo a regir al otro dia de su publicacion, es decir
el 09 de julio de 2.024.-

Ambas normas en sus titulos IV. y V., respectivamente
disponen una serie de modificaciones en el régimen la-
boral, siendo de especial importancia establecer las re-
glas que regiran su aplicacion temporal, para determinar
las relaciones laborales que se regiran por las mismas.-

No soslayo que en el mes de enero de 2.024 la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo, por intervencion
de la Sala de feria, se expidio in re “Confederacion Ge-
neral del Trabajo de la Republica Argentina vs. Poder
Ejecutivo Nacional s. Incidente”, fecha 03/01/2024, ad-
mitiendo la medida cautelar planteada, y disponiendo
la suspension de aplicacion del D.N.U. N° 70/2.023; e in
re “Confederacion General del Trabajo de la Republi-
ca Argentina vs. Poder Ejecutivo Nacional s. Accion de
amparo”; fecha 30/01/2024, que establece la invalidez
constitucional del Titulo IV (articulos 53 a 97) del D.N.U.
70/2024, por ser contrario al art. 99, inc. 3, de la Consti-
tucion Nacional. Sin embargo, si bien es indudable que
la C.GT. tiene legitimacion activa, para ejercer dicha ac-
cion en relacion a los trabajadores de todo el pais, lo
cierto es que el alcance del citado fallo tiene el limi-
te de la jurisdiccion de dicho Tribunal, no teniendo un
efecto la obligatorio en las provincias, maxime cuando
el fundamento de la decision es por incumplimiento de
los recaudos del art. 99 inc. 3 de la C.N., es decir for-
mal, y no sustancial, pudiendo agregarse a ello que con
la sancion de la Ley N° 27742, la reforma logro legiti-
macion formal, no habiéndose expedido en la misma,
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ni por el tramite de la Ley N° 26.122 el Congreso de la
Nacion para quitar efectos al citado D.N.U. N° 70/2.023.-
Mas alla de lo expuesto, y del criterio que pueda tomar-
se en cuanto al estado actual de suspension en la apli-
cacion del D.N.U. N° 70/2.023, nadie duda que la nueva
normativa esta vigente, y en su caso sera aplicable a
contratos de trabajo que se celebren desde que cada
una comenzo a regir hacia el futuro, sin embargo las
dudas se generan en relacion a los contratos que ya
se encontraban perfeccionados, como a los juicios o
reclamos administrativos, o extrajudiciales en tramite.-
En tal sentido, cabe destacar que en los apartados de
ambas normas, relativos a la materia laboral, no se es-
tablecio ninguna regla especifica en relacion a la apli-
cacion temporal de la reforma, por lo que corresponde
remitirse al régimen general dispuesto en el articulo 72
del C.C.C.N (Ley N° 26.994), que en lo pertinente dispo-
ne que: “Eficacia temporal. A partir de su entrada en
vigencia, las leyes se aplican a las consecuencias de las
relaciones y situaciones juridicas existentes. Las leyes
no tienen efecto retroactivo, sean o no de orden publi-
co, excepto disposicion en contrario. La retroactividad
establecida por la ley no puede afectar derechos ampa-
rados por garantias constitucionales. Las nuevas leyes
supletorias no son aplicables a los contratos en curso
de ejecucion, con excepcion de las normas mas favora-
bles al consumidor en las relaciones de consumo”.-

En tal sentido, no existe debate doctrinario, ni juris-
prudencial en relacion a que el principio general que
regira sera el de irretroactividad ut-supra mencionado,
dependiendo la vigencia de la nueva normativa, segin
se explicitara in infra, del momento de acaecimiento
del hecho que genere el derecho reclamado.-

Ahora bien, en nuestra provincia de Santa Fe, una co-
rriente jurisprudencial minoritaria ha distinguido la
aplicacion temporal de la norma, conforme su naturale-
za, considerando a las “multas” laborales pertenecien-

tes a la materia penal, y consecuentemente disponien-
do la vigencia inmediata de la reforma, que establece
su derogacion, e inaplicabilidad de dichas sanciones
aun a causas de generacion anterior, en tramite.-

En tal sentido puedo citar in re “Romero, René c/
Cauda, Daniel s/C.PL” (A. y S. N° 180, T. 2.024, fecha
07/08/2.024), Sala I; y “Perez, Walter c/Amarilla, Eduar-
do s/C.PL” (A.y S. N° 204, T. 2.024, fecha 09/09/2.024),
Sala Il, ambos dictados por la Camara Civil, Comercial
y Laboral de la 5° Circunscripcion Judicial, de la ciudad
de Rafaela, entre otros.-

Dicho criterio, se funda en el articulo 18 de la Constitu-
cion Nacional, sosteniendo que el “..poder legislativo
no puede dictar una ley que permita penar a un habi-
tante de la Nacion por un hecho anterior a su sancion...”
(principio de aplicacion de la ley penal mas benigna).-
En base a ello dispone que se aplican inmediatamente
al proceso “..luego de entrar en vigencia la ley 27.742:
derogacion de los arts. 8 a 17 y 120 inciso a) de la ley
24.013, art. 9 de la ley 25.013; arts. 43 a 48 de la ley
25.345; art. 15 de la ley 26.727, art. 50 de la ley 26.844 y
ley 25.323..." -

Sin embargo, en el ambito provincial, la C.S.J.S.F., con
anterioridad a la reforma laboral, ha sostenido que
aun en materia penal “..No pueden receptarse los
cuestionamientos en torno a la afectacion del princi-
pio de irretroactividad de la ley, toda vez que el argu-
mento de la quejosa se diluye a poco que se confronte
con la resolucion atacada, de la que surge que la Al-
zada le brindé especifica respuesta a la cuestion, no
aplicando la norma de forma retroactiva, sino inter-
pretando la figura penal del articulo 119 -tercer parra-
fo- tal como se encontraba redactado conforme la ley
vigente al momento del hecho...” (Referencias Norma-
tivas: Codigo Penal, articulo 119, tercer parrafo. B., C.
M. -Recurso de Inconstitucionalidad En Carpeta Judi-



cial B., C. M. S/ Delitos Contra La Integridad Sexual -Su
Acumulado 21-07009096-1-; Oficio De Detencion- s/
Queja Por Denegacion del Recurso de Inconstituciona-
lidad; C.S.).S.F,; 13/10/2.020; Fuente Propia; 697/20; A. 'y
S.T. 301, F. 214 a 218, la negrilla me pertenece).-

Mas alla de lo expuesto, se advierte que la finalidad
de la norma reside en disuadir conductas patronales
que generan trabajo no registrado, o deficientemente
inscripto, agravando las indemnizaciones, las cuales si
bien perjudican al infractor (empleador), benefician al
trabajador, y no al Estado como ente sancionador, lo
que quita toda posibilidad de otorgar naturaleza penal
a la legislacion en cuestion.-

Asimismo, la evasion de la patronal sea por omision
total o parcial del registro ya tiene su sancion en el
Régimen Penal Tributario (art. 32 de la ley 23.771, ref.
por ley 24.769), lo que nos llevaria al supuesto de doble
sancion penal por el mismo hecho (violacion al princi-
pio non bis in idem); o atn una triple, si consideramos
las multas administrativas que impone la autoridad de
aplicacion (Ministerio de Trabajo de la Nacion, ley N°
25.877, arts. 29 sgtes. y ccdtes.).

Por otro lado, la postura mayoritaria tanto en doctrina
como en jurisprudencia le ha otorgado a éste tipo de
normativas naturaleza laboral, fijando temporalmente
su vigencia al momento del hecho generador del dere-
cho que se reclama.-

En tal sentido la C.S.J.N. fijo las pautas de aplicacion
temporal de la ley, en materia laboral in re “Espésito,
Dardo Luis ¢/ Provincia ART S.A. s/accidente - ley es-
pecial" (Fecha: 07/06/2.016 - Fallos: 339:781). En dicha
sentencia el Maximo Tribunal Federal sostuvo que: "..
el fallo judicial que impone el pago de una indemniza-
cion por un infortunio laboral solo declara la existencia
del derecho que lo funda, que es anterior a ese pronun-
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ciamiento; por ello la compensacion econémica debe
determinarse conforme a la ley vigente cuando ese de-
recho se concreta, lo que ocurre en el momento en que
se integra el presupuesto factico previsto en la norma
para obtener el resarcimiento, con independencia de la
efectiva promocion del pleito que persigue el reconoci-
miento de esa situacion y de sus efectos en el ambito
juridico (Fallos : 314: 481; 315 :885); sostener lo contra-
rio conllevaria la aplicacion retroactiva de la ley nueva
a situaciones juridicas cuyas consecuencias se habian
producido con anterioridad a ser sancionada (Fallos:
14:481; 321:45)...” (Esposito, Dardo Luis ¢/ Provincia ART
S.A. s/accidente - ley especial" -07/06/2.016-"; Fallos:
339:781, la negrilla y subrayado me pertenecen).-

Dicho criterio ya habia sido sustentado por el Cimero
Tribunal Federal in re “Molina, Fidel Romulo c/Obras
Sanitarias de la Nacién” (Fecha: 05/05/1992, Fallos:
315:885); y “Caja Nacional de Ahorro y Seguro en J: N°
17.830, Escudero, Adolfo ¢/ Orandi y Massera SA. por or-
dinario”, Fecha: 28/05/1991, Fallos: 314:481).-

Asimismo, el Maximo Tribunal Federal ha afirmado que:
“..Cuando una ley ha optado por omitir toda referencia
a su aplicacion al juzgamiento de los hechos ocurri-
dos bajo la vigencia de la ley anterior, aquéllos deben
quedar sometidos a los preceptos legales imperantes
en el momento en que se produjeron, ya que, en esas
condiciones, el nuevo ordenamiento no tiene efecto re-
troactivo...” (C.S.J.N., “Mendoza Reyes, Rigoberto Eduar-
do c/Rest Services S.R.L. s/Accidente - ley”; Fecha:
05/02/1998, Fallos: 321:45).-

Recientemente, la C.S.J.N. se pronuncio sobre la aplica-
cion temporal de la Ley N° 27.742 a normas sancionato-
rias, como el art. 132 bis de la L.C.T., (en decision similar
en cuanto a la morigeracion de la sancion, a la adopta-
da por Sala I CA.LS.F. in re “FRANCO, Miguel c/FERNAN-
DEZ ANSOLA, Cristobal Elias s/Sent. Cobro de Pesos-Ru-
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bros Laborales” C.U.l.J. N° 21-26185487-9; febrero 2.023),
sosteniendo que: “..la Sala X de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo confirmo, en lo principal, la
sentencia de primera instancia que habia hecho lugar
a la demanda de indemnizaciones por despido y, en lo
que es materia de agravio, mantuvo la condena al pago
de la multa por retencion de aportes prevista en el art.
132 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT), vigente
al momento de los hechos hasta su derogacion por la
ley 27.742 (B.O. del 8 de julio de 2024). Concretamente,
por haber omitido aportes por un valor cercano a los
de S 11.400, se impuso a la demandada una multa de $
194.775, equivalente a 53 salarios mensuales de la ac-
tora (confr. fs. 228 y fs. 338; anexo n° 9500)... ...cabe de-
clarar, para el caso, la inconstitucionalidad del art. 132
bis de la LCT, vigente al momento del despido, en or-
den a la sancion prevista en él..” (DOMINGUEZ YANINA
VANESA c/ MURESCO S.A. s/Despido; fecha 13/08/2024,
Fallos: 347:952, la negrilla y subrayado me pertenecen).-
Si bien en el primer parrafo transcripto la C.S.).N. descri-
be lo sucedido en Alzada, lo cierto es que en su pronun-
ciamiento, el cual es posterior al dictado de la norma-
tiva en cuestion (D.N.U. N° 70/2.023, 20/12/23, y Ley N°
27.742; 27/06/24), deja sentado nuevamente el criterio
de aplicacion temporal de la ley (art. 7 C.C.C.N., y art. 237
Ley N° 27.742 respectivamente), y en éste caso de una
norma sancionatoria, como es el art. 132 bis de la L.C.T,,
(art. 43 Ley N° 25.345), dando tratamiento al agravio de
la parte accionada relativo a una norma derogada, pero
vigente al momento del despido, declarando la incons-
titucionalidad del art. 132 bis de la L.C.T.-

En la ciudad de Santa Fe la Sala | de la Camara Labo-
ral de la Primera Circunscripcion Judicial se pronuncio
en tal sentido in re “Sarmiento c/Centro de Diagnés-
tico y Rehabilitacion s/C.PL” (A. y S. N° 291, T. 2.024,
fecha 09/09/2.024, entre otros), otorgando naturaleza
laboral sancionatoria a dicha normativa, respetando el
principio de aplicacion temporal contenido en el art.

7 del C.C.C.N,, y art. 237 de la Ley N° 27.742. Asimismo,
la Camara de Apelaciones en lo laboral de la ciudad
de Rosario, pcia. de Santa Fe, adopto similar criterio,
in re “B., R. vs. Nuevo Banco de Santa Fe S.A. s. Sen-
tencia cobro de pesos - Rubros laborales”; Sala |, Rosa-
rio, Santa Fe; 25/09/2024. Pautas analogas ha vertido la
C.N.AT, in re “Ruiz Diaz c¢/La Paz y Pino S.A", de fecha
08/08/2024, Sala II; “Cabral c Atos Argentina S.A.”, de fe-
cha 13/08/2024, Sala 1lI; “Carvajal ¢ Maco S.A., de fecha
03/09/2024, Sala IV.; “Lemes, Laura Virginia vs. Vicbor
S.R.L. s. Despido”, de fecha 15/05/2024, Sala V; “Lomoro
¢ Asociacion de Anestesia Analgesia y Reanimacion de
Buenos Aires”, de fecha 26/08/2024, Sala VIII.-

Una regla general a considerar en los contratos de
tracto sucesivo, como lo es el contrato de trabajo, es
que los efectos juridicos se van fijando periodo a pe-
riodo, conforme el sistema normativo vigente al mo-
mento del hecho. Un contrato puede “nacer” bajo un
réegimen legal y luego “fenecer” bajo otro, a medida
que va cambiando la regulacion.-

Formaro? considera que los mejores beneficios de la
legislacion vigente a la fecha de la celebracion del
contrato verbal seran ultraactivos a la reforma, porque
esas clausulas ya se habian incorporado al contrato y
porque asi lo dispone el tercer parrafo del articulo 72
del C.C.C.N.-

Ducros Novelli®, llega al mismo camino pero por aplica-
cion de la regla de la condicion mas beneficiosa emer-
gente de la ley supletoria. A mi modo de ver, el principio
de no inmutabilidad va a ser el que prevalezca en la re-
solucion de casos en la C.S.J.N., cuya doctrina posterior
al dictado del C.C.C.N., ley N° 26.994, no ha cambiado.-

A modo de conclusion: Se puede afirmar que si bien
la nueva normativa es de aplicacion temporal hacia
el futuro, en el caso especifico deben seguirse las



siguientes pautas:

1. Articulos 82a 10y 15 de la ley 24.013: regira la ley vi-
gente a la fecha de la intimacion. Igual referencia de
fijacion del derecho, supeditada a la intimacion, co-
rresponde hacer respecto a los articulos 45 (art. 80
L.CT.)a48delaley25.345yarticulo22delaley 25.323.-

2. Articulo 12 de la ley 25.323 y del articulo 50 de la ley
26.844 (trabajo en casas particulares): regira la ley
vigente a la fecha del despido.-

3. Sujeto habilitado para registrar, articulo 72 bis, ley
24.013: regira la ley vigente a la fecha de la intima-
cion, o del despido, seglin se reclame por las in-
demnizaciones de los apartados 1, o 2, antes deta-
lados, respectivamente.-

4. Laregularizacion de empleo total o parcialmente no
registrado, previsto en los articulos 76 y 77 de la ley
27.742, no extinguira las indemnizaciones ya deven-
gadas con sustento en los articulos 82 a 10y 15 de
la ley 24.013 y articulo 12 de la ley 25.323, por hechos
anteriores a la vigencia de la ley 27.742".-

Nuevo articulo 80 L.C.T.

La reforma laboral, como se adelantara en el punto
anterior, dejo sin efecto las sanciones previstas para
supuestos de registracion total o parcialmente defec-
tuosa, incumplimiento en el pago de aportes, y entrega
de certificacion de servicios.-

Al respecto, la ley N° 27.742, en sus articulos 99, y 100
deroga entre otras normas, los articulos 8° a 15°, de la
ley N° 24.013; el articulo 9° de la ley 25.013; los articu-
los 43° a 48° de la ley N° 25.345; el articulo 15 de la ley
26.727, el articulo 50 de la ley 26.844, y la Ley N° 25.323
(lo que efectiviza el D.N.U. N° 70/2.023 arts. 53 a 58).-
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En tal contexto, y habiéndonos ya referido a las demas
sanciones, en lo que hace al art. 80 L.C.T,, el art. 70 del
D.N.U. N° 70/2.023 sustituyo su articulado disponiendo
que “..el Poder Ejecutivo Nacional establecera en orden
a la obligacion de entrega de los certificados del arti-
culo 80 de la Ley N° 20.744, un mecanismo opcional de
cumplimiento de entrega a través de una plataforma
virtual...”; el cual a la fecha no ha merecido sancion.-

Ademas, establecio que se considera efectivamente
cumplida dicha obligacion por parte de los emplea-
dores cuando se hubieran incorporado a la platafor-
ma virtual los certificados pertinentes; entendiéndose
también cumplimentada cuando la informacion se en-
cuentre actualizada y disponible para el trabajador a
través de la pagina web del organismo de la seguridad
social. Sin embargo, la nueva norma no establece san-
cion para el infractor, como lo hacian sus antecesoras
(art. 80 L.CT, y art. 3 dec. N° 146/2.001), por lo que co-
rrespondera regirse por el régimen general.-

En tal sentido, es dable destacar que la indemnizacion
que establecia el anterior art. 80 de la L.CT. (hoy mo-
dificado), ha sido muy controvertida, dado que si bien
su justificacion carece de todo debate, lo cierto es que
siendo un monto fijo (tres -3- salarios) en relaciones
laborales de corta duracion su aplicacion muchas veces
podia resultar gravosa.-

Es por ello, que la jurisprudencia, y especialmente la
C.S.).S.F. in re “GUTIERREZ, Damian Gustavo c/LA GALLE-
GA SUPERMERCADOQS S.A. -Cobro de Pesos-Rubros La-
borales- s/ Recurso de Inconstitucionalidad” (A.y S. T.
17, F. 257 a 264, fecha 26/04/2.022), dispusieron pautas
para su procedencia, exigiendo el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el decreto N° 146/2.001 (in-
timacion, y plazos), para su admision, como asimismo
validando la puesta a disposicion por parte del emplea-
dor en una relacion laboral registrada de la documen-
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tal respectiva, y que la demanda judicial no suple la
intimacion (“RAMIREZ, Alberto Diego ¢/LOGISTICA DEL
PARANA S.R.L. s/ Sent. Cobro de Pesos-Rubros Labora-
les” -Expte. C.U.I.J. N° 21-04785571-0-; Sala |, Camara de
Apelaciones del Trabajo Santa Fe, entre otros; “RIBLES,
Miguel Norberto ¢/TRANSPORTE EL TUTI S.R.L. s/Queja
por Denegacion del Recurso de Inconstitucionalidad”,
C.U.L.J. N° 21-0513118-6; A. y S. T. 304, F. 011 a 014, fecha
09/02/2.021; C.S.J.S.F.); intimacion ante tempus (“DA-
MIN, Lorena Noemi ¢/CENTRO ODONTOLOGICO PRIVA-
DO S.A. -Cobro De Pesos -Rubros Laborales- s/Recur-
so De Inconstitucionalidad”, A. y S. T. 281, F. 335 a 341,
fecha 20/03/2018, C.S.).S.F.); aplicacion de astreintes,
confirmacion (“GROSVALD, Gabriel c/AOL Argentina
S.R.L. s/despido”; Fallos: 329:4032, fecha 26/09/2.006,
C.S.J.N.); sentencia dispone la entrega del certificado
de aportes y servicios conforme lo admitido en la mis-
ma siempre que haya sido objeto del reclamo (“JOSE,
Federico Matias c¢/COINAUTO S.A. -Cobro De Pesos-Ru-
bros, Laborales- s/Queja Por Denegacion del Recurso
de Inconstitucionalidad”, A. y S. T. 311, F. 073 a 077, fe-
cha 14/09/2.021, C.S.).S.F.).-

En tal contexto, la modificacion en el articulo si bien
mantiene el deber del empleador en la entrega de la
documental respaldatoria de servicios y aportes, o
cierto es que incorpora un mecanismo opcional que
considera cumplimentado el deber patronal para el
supuesto que la informacion se encuentra actualizada
y disponible para el trabajador a través de la pagi-
na web del organismo de la seguridad social, lo que
relega la potencial sancion a situaciones de incum-
plimiento en relaciones laborales no inscriptas, o de-
ficientemente registradas.-

Como se manifestara ut-supra, el nuevo articulo no con-
tiene sancion ante el incumplimiento patronal, lo cual
subsistiendo el deber del empleador en la entrega, no
obstara para requerir conforme el régimen general civil

la aplicacion de sanciones conminatorias establecidas
en el art. 804 del C.C.C.N., que el Juez debera graduar en
forma razonable, y proporcional.-

Principios y presunciones laborales
art. 9° L.C.T. El principio de la norma
mas favorable para el trabajador;
art. 12. L.C.T.; Proteccion de los
trabajadores. Irrenunciabilidad; art.
15 L.C.T.; Acuerdos transaccionales
conciliatorios o liberatorios. Su
validez; art. 2° L.C.T.; Ambito de
aplicacion; y Art. 23 L.C.T.; Presuncion
de la existencia del contrato de
trabajo; art. 97 Ley N° 27.742,
trabajador autonomo.

a. El art. 66 del D.N.U. N° 70/2.023, modifico el art.
9 de la L.C.T., que consagra el principio de “norma mas
favorable para el trabajador” quedando la norma re-
dactada de la siguiente manera: “En caso de duda so-
bre la aplicacion de normas legales o convencionales
prevalecera la mas favorable al trabajador, conside-
randose la norma o conjuntos de normas que rija cada
una de las instituciones del derecho del trabajo. Si la
duda recayese en la interpretacion o alcance de la ley, o
en la apreciacion de la prueba, en los casos concretos,
los jueces o encargados de aplicarla se decidiran en el
sentido mas favorable al trabajador, cuando hubieran
agotado todos los medios de investigacion a su alcance
y persistiera duda probatoria insuperable, valorando
los principios de congruencia y defensa en juicio. En tal
sentido se aplicara la regla general procesal, en virtud



de la cual los hechos deben ser probados por quien los
invoca, con plena vigencia de la facultad de los magis-
trados en la obtencion de la verdad objetiva y el respe-
to a la seguridad juridica” (Articulo sustituido por art.
66 del Decreto N° 70/2.023 B.O. 21/12/2023).-

Si bien mantiene la presuncion a favor del trabajador
en caso de duda, ahora exige al Juez que antes de
aplicar dicho principio haya agotado todos los me-
dios de investigacion a su alcance y si persistiera en
la duda probatoria insuperable, valorando los princi-
pios de congruencia de defensa en juicio. Asimismo,
a fin de evitar el abuso de los reclamos laborales,
ahora la norma exige la aplicacion de la regla clasica
del “onus probandi”, es decir que quién invoca un
hecho debe probarlo.-

La modificacion solo refiere a supuestos de duda in-
superable en la interpretacion o alcance de la ley,
o en la apreciacion de la prueba, donde en el caso
de aplicar los principios procesales en la materia, y
subsistir la misma, podra hacer uso de éste articulo.
Solo reduce y limita su aplicacion, para evitar su uti-
lizacion desmedida.-

b. El art. 67 del D.N.U. N° 70/2.023 modifico el art.
12 de la L.C.T., que establece el “principio de irrenun-
ciabilidad”, quedando redactado de la siguiente ma-
nera: “Sera nula y sin valor toda convencion de partes
que suprima o reduzca los derechos previstos en esta
ley, los estatutos profesionales y las convenciones co-
lectivas de trabajo, ya sea al tiempo de su celebracion
o de su ejecucion, o del ejercicio de derechos prove-
nientes de su extincion. Cuando se celebren acuerdos
relativos a modificaciones de elementos esenciales
del contrato de trabajo o de desvinculacion en los teér-
minos del articulo 241 de esta Ley, las partes podran
solicitar a la autoridad de aplicacion su homologacion
en los términos del articulo 15 de la presente Ley” (Ar-
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ticulo sustituido por art. 67 del Decreto N° 70/2.023
B.O. 21/12/2023).-

El agregado permite solicitar la homologacion judicial
de modificaciones de elementos esenciales y, asimis-
mo, homologar los convenios celebrados por mutuo
acuerdo (art. 241 L.CT.).-

En la especie la norma ingresa en un cuestionamiento
que se consideraba superado en jurisprudencia, cual
era la falta de necesidad de homologar la extincion
del vinculo por mutuo acuerdo, dado que al existir
consentimiento a tales fines no resulta necesario acto
homologatorio, por no haber conflicto de intereses, ni
concesiones reciprocas como en el supuesto de tran-
saccion del art. 15 de la L.C.T.-

Lo dicho no obsta a que si el Juez evidencia que el
aparente “mutuo acuerdo”, en realidad esconde otro
fin que deriva en un fraude, o renuncia a los derechos
del trabajador, podra rechazar el pedido de homolo-
gacion, como lo hace cuando se presenta un acuerdo
transaccional o conciliatorio, en los términos del art.
15 de la L.C.T-

C. El art. 89 de la Ley N° 27.742 modifico el art.
23 de la L.C.T., quedando redactado en los siguientes
términos: “El hecho de la prestacion de servicios hace
presumir la existencia de un contrato de trabajo, sal-
vo que, por las circunstancias, las relaciones o causas
que lo motiven se demostrase lo contrario. La pre-
suncion contenida en el presente articulo no sera de
aplicacion cuando la relacion se trate de contratacio-
nes de obras o de servicios profesionales o de oficios
y se emitan los recibos o facturas correspondientes
a dichas formas de contratacion o el pago se realice
conforme los sistemas bancarios determinados por la
reglamentacion correspondiente. Dicha ausencia de
presuncion se extendera a todos los efectos, inclusive
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a la seguridad social” (Articulo sustituido por art. 89
de la Ley N° 27.742 B.O. 8/7/2024. Vigencia: a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Republica Argentina).-

La modificacion que la ley 27.742 provoca en el articulo
23 de la L.CT. junto a la nueva figura contenida en el
articulo 97 de la misma ley, relativa a “los trabajadores
independientes con colaboradores”, asi como al agre-
gado hecho por la reforma al inciso d, del articulo 2°
de la L.CT. Estos tres (03) articulos estan intimamente
vinculados entre si.-

Como se advierte a simple vista, el cambio medular ra-
dica en el segundo parrafo, que ha suprimido la alu-
sion al uso de figuras fraudulentas para encubrir un
contrato de trabajo y, en su reemplazo, ha insertado
un parrafo que, con sentido contrario, reduce el ambito
de aplicacion de la presuncion. Ahora bien, aunque la
nueva redaccion del articulo 23 de la L.C.T. conserva la
base estructural de dicho precepto, es decir que queda
en pie la presuncion iuris tantum de existencia de un
contrato de trabajo cuando esta reconocida o probada
la prestacion personal, sustrae de su ambito de opera-
tividad un abanico de relaciones personales. Es que el
nuevo texto anadido al articulo 23 de la L.C.T., mas pre-
cisamente el nuevo parrafo 22, dispone que dicha pre-
suncion no sera de aplicacion a los fines de ese cuerpo
juridico y tampoco en el plano de la Seguridad Social
en las siguientes relaciones juridicas: a. Contrataciones
de obras; b. Contrataciones de servicios profesionales;
y c. Contrataciones de oficios. Como se dijo en puntos
anteriores, el Juez debera evaluar si la utilizacion de és-
tas figuran no es un mero intento de fraude laboral, y
a partir de ello aplicar los principios de la materia, de
primacia de la realidad (art. 14 L.CT.), y protectorio del
articulo 14 bis de la Constitucion Nacional.-

El decreto N° 847/24, de fecha 25/09/2.024, Anexo ., art.

3 dispone que: “La regla prevista en el sequndo parrafo
del articulo 23 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias sera aplicable con inde-
pendencia de la cantidad de recibos o facturas emitidos
segin la normativa de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP) y/o clientes que posea”.-

d. Art. 2 inc. d L.CT.: El art. 88 de la Ley N° 27.742
modifica el art. 2 de la L.CT,, agregando el inc. d, que-
dando en lo pertinente redactado de la siguiente for-
ma: “La vigencia de esta ley quedara condicionada a
que la aplicaciéon de sus disposiciones resulte compati-
ble con la naturaleza y modalidades de la actividad de
que se trate y con el especifico regimen juridico a que
se halle sujeta. Las disposiciones de esta ley no seran
aplicables.... ... d) A las contrataciones de obra, servi-
cios, agencia y todas las reguladas en el Codigo Civil y
Comercial de la Nacion” (Articulo sustituido por art. 88
de la Ley N° 27742 B.O. 8/7/2024. Vigencia: a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Republica Argentina).-

Se observa que el nuevo parrafo no afirma la naturale-
za extralaboral de las prestaciones en los vinculos asi
titulados, deberia tenerse en cuenta que, por mandato
de la propia L.CT, las dudas en la interpretacion de la
ley deben resolverse del modo mas favorable al o a la
dependiente (art. 92).-

En el caso, al igual que en las modificaciones de los
arts. 9,y 23 de la L.C.T. si bien el espiritu de la reforma
es limitar en parte la aplicacion de tales principios, ello
refiere a los supuestos alli previstos, pero en ninglin
caso puede amparar el fraude, o ilicito laboral, que de
cualquier modo estaran protegidos por la maxima del
art. 14 bis de la Constitucion Nacional.-

e. El art. 97 de la Ley N° 27.742 (reglamentado por
el art. N° 24 del decreto N° 847/24, de fecha 25/09/24)



crea la figura del trabajador autonomo con colabo-
radores, norma que quedo redactada de la siguiente
manera: “El trabajador independiente podra contar con
hasta otros tres (3) trabajadores independientes para
llevar adelante un emprendimiento productivo y podra
acogerse a un réegimen especial unificado que al efec-
to reglamentara el Poder Ejecutivo nacional. El mismo
estara basado en la relacion autonoma, sin que exista
vinculo de dependencia entre ellos, ni con las personas
contratantes de los servicios u obras e incluira, tanto
para el trabajador independiente como para los tra-
bajadores colaboradores, el aporte individual de una
cuota mensual que comprenda la cotizacion al Régimen
Previsional, al Régimen Nacional de Obras Sociales y
Sistema Nacional del Seguro de Salud y al Régimen
de Riesgos del Trabajo, en las condiciones y requisi-
tos que establezca la reglamentacion. Queda prohibi-
do fragmentar o dividir los establecimientos para ob-
tener beneficios en fraude a la ley. El presente articulo
sera de aplicacion especificamente cuando la relacion
sea independiente entre las partes; es decir, en las que
se encuentre ausente alguna de las notas tipicas de la
relacion laboral que son la dependencia técnica, la ju-
ridica o la economica. Todo ello de acuerdo al tipo de
actividad, oficio o profesion que corresponda’.-

f.

En éste supuesto el legislador ha sido mas especifico,
y supedito su aplicacion solo a relaciones autonomas,
donde no se adviertan las “notas tipicas del vinculo
laboral”. Tal premisa también es aplicable a las demas
modificaciones detalladas precedentemente, dado
que si las mismas surgen, estaremos ante un inten-
to de fraude laboral, amparado por los arts. 14 de la
L.C.T., y 14 bis de la C.N.-

Cabe destacar asimismo la vigencia del articulo 28 de
la L.C.T., que, establece que “Si el trabajador estuviese
autorizado a servirse de auxiliares, estos seran consi-
derados como en relacion directa con el empleador de
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aquél, salvo excepcion expresa prevista por esta ley o
los regimenes legales o convencionales aplicables” -
Dado que he mencionado en este analisis el princi-
pio de primacia de la realidad, no huelga decir que
en nuestro pais encuentra raigambre legislativa en
el articulo 14 de la L.C.T. y es de estirpe constitucio-
nal, como una regla derivada del principio protecto-
rio adoptado por el articulo 14 bis de la Constitucion
Nacional desde 1.957 y ratificado implicitamente por
la reforma de 1994°.-

En definitiva, tanto en éste como los restantes su-
puestos sera prerrogativa del Magistrado de la causa
interpretar el plexo probatorio (art. 9 L.CT.), y aplicar
al mismo los principios inherentes a la materia (arts.
12, y 23 L.C.T.), conforme la manda constitucional del
art. 14 bis de la Carta Magna, y teniendo en considera-
cion que conforme el mismo el trabajador es sujeto de
preferente tutela.-

En tal sentido el art. 24 del decreto reglamentario antes
detallado, en su altimo parrafo establece “..El réegimen
del articulo 97 de la Ley N° 27.742 no sera de aplicacion
cuando se presuma que una relacion de trabajo en re-
lacion de dependencia fue sustituida por una relacion
entre las partes de diferente encuadre juridico a los fi-
nes de usufructuar los beneficios del mencionado arti-
culo”-

Conclusion

De las notas precedentemente esbozadas se advier-
te que si bien el legislador ha pretendido otorgar un
nuevo matiz a la contratacion laboral, ha preservado
la vigencia de los principios y presunciones en que se
sustenta la materia, y el caracter de sujeto de prefe-
rente tutela constitucional del trabajador consagrado
por los arts. 14 bis de la Constitucion Nacional, y 23
de la Constitucion Provincial (nuevo texto), tratados,
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y convenios internacionales ratificados por nuestro
pais, operativos por aplicacion del art. 75 inc. 22 de la
Constitucion Nacional, lo cual debera ser tenidos en
cuenta por el Juez al momento de interpretar, y aplicar
la nueva normativa.-
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